
附件 1 

 

一、主办方嘉宾 

1.开幕致辞 

欧晓理：中国人力资源开发研究会会长，国家发展和改

革委员会社会司原司长。 

2.胡继申：中国人力资源开发研究会秘书长，国家发展

和改革委员会离退休干部局原党委书记、局长。 

3.开幕致辞 

彭剑锋：中国人力资源开发研究会副会长兼企业人才分

会会长，中国人民大学教授、博士生导师。 

4.发布案例集：《管理的支点》（二） 

李直：中国人力资源开发研究会常务副秘书长，《中国

人力资源开发》杂志社长、副主编。 

5.论坛主持 

王震：中国人力资源开发研究会专家委员会秘书长，《中

国人力资源开发》编辑部主任，中央财经大学商学院教授、

博士生导师。 



二、企业嘉宾（按照姓氏笔画排序） 

1.王子佩：国投人力资源服务有限公司组织与人才数字

化中心总经理。 

分享案例：数据驱动人才发展，科技赋能队伍建设——

打造新时代数字化人才管理实践分享。 

2.王香芬：中国医药集团有限公司党委组织部（人力资

源部）部长。 

分享案例：拓宽选人用人视野，激活人才发展动能，国

药集团市场化选聘高级经理人员成效显著。 

3.刘兴：中国中化控股有限责任公司人力资源部副总监。 

分享案例：破四唯、立新标：中国中化科技人才 CVC 评

价模型的构建与实践。 

4.李永飞：华润（集团）有限公司人力资源部绩效薪酬

专业总监。 

分享案例：一体推进“三能”机制常态化，激发建设世

界一流企业新动能。 

5.李涛：海洋石油工程股份有限公司总裁助理、人力资

源部总经理、组织部部长。 

分享案例：基于“任期制和契约化”的组织绩效管理实

践。 

6.李琳琳：中国能源建设集团有限公司人力资源部（党



委组织部）干部监督与人事处副处长。 

分享案例：以提升管档用档质量效率为目标的大型央企

干部人事档案区域共享管理。 

7.张月强：用友网络科技股份有限公司副总裁。 

分享案例：数智化加速人力资源向智效合一转型。 

8.张明德：中智薪税技术服务有限公司副总经理，国资

监管与央企信息化专家。 

分享案例：以客户为中心，打造“3+3”立体式无死角

薪税服务。 

9.雷彬彬：中国华能集团有限公司人资服务中心人事部

副主任。 

分享案例：集团总部以“四突出、四实现”挂职工作法

为体系的年轻干部培养创新与实践。 

10.蔡燕：浪潮数字企业 深圳浪潮早上班云技术有限公

司副总经理。 

分享案例：激活人才引擎，拥抱数字时代 
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